Das Kloster Ensdorf und das Don Bosco Zentrum Regensburg sind Einrichtungen der Jugend- und Umweltbildung
und der Jugendhilfe in Tragerschaft der Salesianer Don Boscos.

Das gemeinsame Angebot umfasst Jugendarbeit, Jugend- und Umweltbildung, Jugendsozialarbeit,
Jugendwohnen, Hilfen zur Erziehung und Inobhutnahme von Jugendlichen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/ einen

® L)
Iﬂ}' Sozialpadagogin/Sozialpadagogen (m/w/d) .‘fh:
DON BOSCO In Teil- oder Vollzeit (25-39 h/ Woche) DON BOSCO

Das Aufgabengebiet liegt im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung. Die Tatigkeit umfasst insb. die
Sozialpadagogische Familienhilfe (SPFH SGB VIII §31), als auch Erziehungsbeistandschaften (EB SGB VIII §30).
Gerne nehmen wir auch motivierte Kolleg*innen in unser Team auf, die noch keine Erfahrung auf dem Gebiet
der ambulanten Hilfen zur Erziehung haben. Wir arbeiten im Team, wir arbeiten co, wir beraten uns kollegial und
bilden uns fort.

lhre Tatigkeiten:

- Loésungsorientierte Begleitung junger Menschen und deren Familien in Alltags-, Erziehungs- und
Individual-Themen im natirlichen Lebensumfeld der Familien

- Vermittlung sozialer Schlisselqualifikationen

- Unterstutzung, Férderung und Stabilisierung des Selbsthilfepotentials der Klient*innen im Hilfeverlauf

- Planung, Durchfiihrung und Auswertung zielgerichteter Hilfen in Zusammenarbeit mit den
Jugendamtern

- Vermittlung und Koordination von Hilfsangeboten

- Kooperation mit den fiir die Hilfe notwendigen Netzwerkpartner*innen und Behérden

- Organisation und Durchfihrung erlebnispddagogischer MalRnahmen

- Krisenintervention in Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung und den Jugendamtern

lhr Profil:

- Sie haben Freude am Umgang mit Familien, Kindern und Jugendlichen

- Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit oder der Sozialpddagogik oder eine
entsprechende (Zusatz-)Qualifikation

- Sie haben Freude an und Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung

- Sie arbeiten I6sungsorientiert und zuverlassig

- Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, selbstorganisiert und sind belastbar

- Sie sind kommunikativ und teamfahig

- Sie verfiigen Uber einen Fihrerschein der Klasse B

- Sie haben eine positive Grundeinstellung zu den Werten und Leitlinien Don Boscos

Es erwartet Sie:

- Eine praxisorientierte Einarbeitung durch die Bereichsleitung sowie Fortbildungen zur Padagogik Don
Boscos und zur Arbeit mit Familiensystemen

- RegelméRige Supervision, Fortbildungen und kollegiale Beratung

- Flexibilitat bei der Arbeitszeitgestaltung

- Einjunges, ressourcenorientiertes, wertschatzendes Betriebsklima

- Ein groRes, eng kooperierendes Team aus Kolleg*innen von Don Bosco Regensburg und Ensdorf

- Ein Poolfahrzeug fiir berufliche Fahrten und die Ausstattung mit dem zur Arbeit nétigen Material

- Bezahlung nach AVR Anlage 33 —S12

- Betriebliche Altersvorsorge und Beihilfeversicherung

- 30Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche), Regenerationstage und Exerzitientage

- Attraktive Rabatte und Vergiinstigungen tber ,Don Bosco corporate benefits”

Interessiert?  Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Senden Sie diese bitte im PDF-Format per E-Mail an die Bereichsleitung HzE ambulant Don Bosco Ensdorf —
Veronika Wiesneth — 0151/ 56809656 — unter: leitung-spfh-ensdorf@donbosco.de

Mehr Giber uns erfahren Sie unter

www.donbosco.de/Einrichtungen
www.kloster-ensdorf.de/Aktuelles/Neues-Angebot-hilft-Familien-in-Problemsituationen
www.kloster-ensdorf.de/Einrichtungen/Sozialpaedagogische-Familienhilfe-SPFH
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